ALCALDIA MUNICIPAL

SANTIAGO DE TOLU

NIT°892200839-7
ITEM OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDADES METAS INDICADOR RESPONSABLES
Profesional
. . Que los funcionarios de la alcaldia reciban A
Recibir servicio de salud complementarios, Gestionar Brigadas de Sa.lud ante las EPS a servicios de salud complementarios en Universitario de
1 mediante Brigadas de Salud las que se encuentran afiliadas los empleados bricadas dirigidas dirigidas especialmente a 100% Recursos Humanos y
(Salud Total, Coomeva, Cafesalud) llg & & P Fisicos, Oficina de
o Salud, COPASO, EPSS.
Ejecutar cada una de las actividades
programadas en el programa de Bienestar Despacho del Alcalde,
BIENESTAR LABORAL Y SOCIAL DE LOS Social Progssional .
FUNCIONARIOS Ejecutar a cabalidad el pro de Bienestar . .
Si)cial im leme:1tado parag'lz;n zm leaedn:s de Ejecutar cada una de las actividades Universitario de
2 Llevar a cabo el programa de Bienestar la al ld? - E’ | P d programadas en el programa de promocién 100% Recursos Humanos y|
Social del municipio de Santiago de Told a alcaldia municipal 'y e programa - de y Prevencion con la AR.L Positiva ? Fisicos, Oficina Juridica
promocién y prevencién realizado con la (contratacion)
A.R.L Positiva E]e(':utalr el Programa de Distincién y Presupuesto- ARL
Estimulos _ POSITIVA - COPASO
Ejecutar el Programa de Induccién y
Reinduccién
Gestionar ante otras entidades del estado o lV(lianFefxetr . actualizado  al  personal Despacho del Alcalde,
; ; ; administrativo. Profesional
Mantener  actualizado  al ersonal ante entidades privadas mediante : i A
administrativo y que esto redund: en una contratacion, cursos, seminarios y programas Aur.nentar el sentido de pertenencia con la Universitario de
3 . g L CAPACITACION DEL PERSONAL de formacién académica para todos los entidad — - - 100% Recursos Humanos |
mejor prestacién del servicio para el o Que el personal administrativo se sienta . A e
. . . funcionarios de la Planta de Personal . i . Fisicos, Oficina juridica
beneficio de los cliente interno y externo . ! - motivado a prestar un mejor servicio que .
encaminados a la mejor prestacion del dund benefici | cliente interno {contrataci6n),
servicio tanto a nivel interno como externo. redunda en beneticio para € cllente inte Presupuesto
y externo
Realizar todos los tramit, dimient Profesional
ga {z;.art oﬁos 0s tramies y prcl>ce T“en 35 Mantener al personal con la dotacién, Universitario de
4 Dotar de calzado y vestido de labor a los f rr(\imtls ra vos rllecesarlof pzra aen rega N conforme lo estipula la ley (camisa, 100% Recursos Humanos Y|
empleados que por ley tienen derecho a ella a cotacion a los empleacos que Flenen pantalén, zapatos para los hombres y blusa, ? Fisicos, Oficina juridica
derecho a ella y entregario en el tiempo . . i
. . L. pantalén/falda, zapatos para las mujeres) {contratacién),
estipulado (abril, agosto y diciembre) P
i resupuesto
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Profesional
ADMINISTRATIVA . rotesiona
Continuar el procese de depuracién de|Determinar el valor real de la deuda con los Universitario de
Conciliar con los Fondos de Pensiones la Fondos con los Fondos de Pensiones y Fondos de Pensiones Recursos Humanos y
5 deuda pendiente por pensiones de Establecer el valor de la deuda por concepto 100% Fisicos, Secretaria de
Funcionarios y Exfuncionarios de la de Pensiones de Funcionarios Activos y{Que los funcionarios y exfuncionarios del ? Hacienda  Municipal,
administracién municipal. Exfuncionarios de la  Administraciénfmunicipio puedan tener informacién clara y Oficina Juridica, Comité
Municipal precisa sobre el estado actual de su pensién. de Sostenibilidad
Contable
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Determinar la deuda con las entidades a las

6 |cuales se les debe y las que le deben Cuotas
Partes Pensionales
Codificar, legalizar y valorar todos los
7 |bienes muebles de propiedad del municipio
de Santiago de Tolu
Legalizar los bienes inmuebles de
8 |propiedad del municipio de Santiago de
Told
9 Mantener actualizada la poéliza global de
manejo
Mantener asegurados con la péliza de vidaa
10 |Personero, Concejales y Alcalde del
municipio

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Conciliar con las entidades a las cuales se les
deben Cuotas Partes Pensionales y gestionar
la cancelacién de dichos recursos. Ademas

Liquidar la deuda con las entidades

Alcalde, Profesional
Universitario de
Recursos Humanos y;
Fisicos, Secretaria de

determinar que entidades le adeudan a la Caprecom, Ecopetrol, Seguro Social, Cajanal 100% Hacienda  Municipal,
- L. . . y ponerse a paz y salvo con las mismas. Oficina Juridica, Comité
administracién municipal por este mismo .
concepto de Sostenibilidad
Contable, Asesores
Externos
Alcalde,  Profesional
Gestionar ante el alcalde, conjuntamente con Universitario de
el Comité de Sostenibilidad Contable, la . . . Recursos Humanos y
contratacion o los mecanismos para la Que e! inventario de bienes mueb.]es de la Fisicos - Comité de
valoracién, depuracién y codificacion de los alcaldia se . encuentre  debidamente 100% Sostenibilidad
bienes muebles del municipio de Santiago de depurado, codificado y valorado Contable. Oficina
Told Juridica (contratacidn),
Presupuesto, Asesores |
Identificar cada uno de los bienes de
propiedad del municipio de Santiago de
Told Alcalde,  Profesional
Que todos los bienes inmuebles del Universitario de
municipio se encuentren debidamente RFC“’SOS Humar}os y
legalizados ante Notario Piblico Fisicos, Secretaria de
Gestionar ante el alcalde, conjuntamente conJgye todos los bienes inmuebles del Hacienda  Municipal,
el Comité de Sostenibilidad Contable, lafmynicipio se encuentren debidamente Oficina Juridica,
contratacién o los mecanismos para la|\egalizados ante la oficina de Recaudos del 100% Secretaria de
legalizacién de los bienes inmuebles del)pMynicipio Planeacién, Comité de
municipio de Santiago de Told Que todos los bienes inmuebles del Sostenibilidad
municipic se encuentren debidamente Contable, Asesores
legalizados ante el IGAC Externos - IGAC -
Que todos los bienes inmuebles del Oficina de
municipio se encuentren debidamente Instrumentos Ptiblicos
legalizados ante la oficina de Instrumentos
Piblicos
Realizar todos los tramites y procedimientos . . . Profesional
administrativos para la adquisicion de la Que los func1?narlos de le .alcaldla se Universitario de
péliza de manejo global que ampara la Planta mant(—.:ngan cobijados con la péliza global de 100% Recursos Humanos y
de Cargos de la Administracién Municipal | 210 del sector oficial Fisicos - Contratacio
e Cargosdela s p sicos - Contratacién
Real!z:?r tod.os los tramites y pr.o.celc?lmlentos Que el Alcalde, Concejales y Personero del Profesional
administrativos para la adquisicion de la L ; . ] -
péliza Seguro de Vida Grupo que ampara al municipio de Santiago de Toli se 100% Universitario de

Alcalde, Concejales y Personero del municipio
de Santiago de Tolu

mantengan asegurados con la Pdliza de
Vida

Recursos Humanos y
Fisicos - Contratacion
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Mantener asegurados los bienes muebles e

11 . -

inmuebles del municipio

Cubrir las necesidades de personal
12 |existentes en cada una de las oficinas de la

administracién

13

Mantener las oficinas de la administracién
municipal dotadas de implementos
necesarios para el buen manejo

14

Velar porque los servicios publicos se
presten a cabalidad

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Realizar todos los tramites y procedimientos

L . N, Profesional
administrativos para la adquisicién de la - . . -
i o . Que los bienes de la alcaldia se mantengan Universitario de|
péliza multirriesgo que ampara los bienes " . L 100%
muebles e inmuebles del municipio de cobijados con la péliza multirriesgo Recursos Humanos vy
. , P Fisicos - Contratacién
Santiago de Toli
. o e .. PTOTESTOIAr
Apoyar y gestionar el proceso de contratacién Que se puedan cumplir el objetivo misional Universitario de
poyary g . p de cada una de las oficinas de la alcaldia con
de personal vinculado por Contratos de . s . 100% Recursos ‘Humanos y
. L .. |el personal suficiente e idéneo para realizar . i
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién cada actividad Fisicos - Contratacion -
Ilaidad i o rs
Gestionar el proceso para la contratacion del . . .. Profesional
suministro de papeleria, ttiles de oficina Que se pueda cumplir el objetivo misional Universitario de
. ’ . ._'|de cada una de las oficinas de la alcaldia con o
implementos de aseo, cafeteria, material . . . 100% Recursos Humanos vy
impreso, mantenimientos de equipos de los implementos necesarios para realizar Fisicos - Contrataci6n -
L L I . las actividades en cada dependencia . -
oficina, dotacién de mobiliario y equipos Unidades Ejecutoras
Que las empresas de servicios publicos de Profesional
. .. |energia, teléfono e internet presten el Universitario de
Gestionar el proceso para la buena prestacion et .
L - . servicio de manera eficiente y eficaz o Recursos Humanos y|
del servicios y pago de los servicios publicos 100%

de energia, teléfono e internet

Velar porque los pagos se realicen de
manera oportuna con el fin de garantizar la
continuidad en el servicio

Fisicos - Empresas de
Servicios Publicos -
Area Financiera
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