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PROGRAMA DE INVERSION PARA MICROEMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES PARA EL FOMENTO
DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU.

Al servicio de la gente hocol

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la productividad y la reactivacion econdmica a través del apoyo al microempresario vy
emprendedores por medio de la entrega de capital de trabajo mediante concurso.

Objetivos Especificos
e Promovery apoyar iniciativas de negocios de emprendedores y empresas de base de la piramide.

o Apoyar emprendedores que trabajen colectivamente en areas urbanas, rurales Afrodescendientes e
indigenas.

e Apoyar a emprendedores y micro empresarios que realicen actividades de turismo, agroindustria,
comercio, servicios y artesanias.

2. COBERTURA GEOGRAFICA
El area de influencia del programa estara enmarcada en la zona urbana y rural del municipio de Tolu.
3. BENEFICIARIOS

Podran acceder a los recursos de Capital de Trabajo, los habitantes del municipio, mayores de edad, que
estén interesados en fortalecer su iniciativa empresarial y que pertenezcan a algunas de las siguientes
unidades econdmicas:

o Emprendedores: Personas que persiguen un beneficio trabajando individual o colectivamente,
mediante sus creaciones, innovaciones y otras formas de crear o identificar las oportunidades de
negocios.

e Empresas de base de la piramide: Microempresarios formales de los sectores turismo, agroindustria,
COMErCIO Y Servicios.

4. METODOLOGIA DE LA CONVOCATORIA
El desarrollo del proceso de convocatoria y seleccion se desarrollara en las siguientes etapas:

41. Etapa 1: Inscripcion. Es el primer paso de la postulacion. Los interesados en participar deberan
diligenciar el formulario de inscripcidén que puede obtenerse en la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Social del Municipio de Told ubicada en la Alcaldia Municipal. Debera diligenciarse cada uno de los
puntos establecidos en el formulario de inscripcion y entregarse en los plazos establecidos en las
bases del concurso. Solo participaran en esta etapa los postulantes que cumplan los requisitos de
admisibilidad.
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4.2, Etapa 2: Recepcion de Propuestas. El formulario diligenciado podra ser entregado en la
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Secretaria de Desarrollo Social y Econémico del Municipio de Tolu o enviarse por correo electronico
desarrollosocial@santiagodetolu-sucre.gov.co. Se realizara la revisién del cumplimiento de los
requisitos de los concursantes para avanzar a la siguiente etapa.

Etapa 3: Preseleccion. Una vez se cierre el proceso de inscripcion y de recepcion de propuestas, un
comité evaluador analizara cada una de las propuestas recibidas. EI comité evaluador (conformado por
ACD Consultores, hocol y la Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico de la Alcaldia de Tolu)
elaborara un informe en el que se hara constar la lista de las propuestas admitidas en el proceso y las
que pasan a la siguiente fase, resultado que se hara publico en la Secretaria de Desarrollo Social y
Economico de la Alcaldia de Tolu. En el caso de que se considere necesario, el comité evaluador
podra solicitar informacién adicional al postulante (s). Las propuestas que hayan pasado la seleccion
de la Etapa 3 recibirdn via correo electronico y via telefénica la confirmacion a fin de que avancen a la
siguiente etapa.

Etapa 4: Seleccion técnica de propuestas. Se seleccionaran las propuestas que avanzan a la
siguiente etapa con base a criterios de creatividad e innovacion, factibilidad técnica y econémica en la
implementacién de la idea de negocio, claridad, coherencia y la sostenibilidad en el tiempo de la
misma.

Etapa 5: Evaluacion Final. El comité evaluador realizara la seleccion final de las propuestas de
capital de trabajo ganadoras con base a la factibilidad, coherencia y sostenibilidad de la idea de
negocios, al igual la asistencia y desempefio en el proceso de capacitacion de los participantes.

Etapa 6: Comunicacién de Resultados. Los ganadores del concurso de capital de trabajo se darén a
conocer publicamente mediante listado publicado en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social de
la Alcaldia de Tolu.

Asesorias y formulacion del plan de negocios. Los seleccionados recibiran en una jornada recibiran
asesoria técnica para la formulacién del plan de negocios.

Entrega de capital de trabajo. Los participantes seleccionados recibiran el capital de trabajo segun lo
determinado en el su plan de inversion.

5. MONTO

El valor a entregar del capital de trabajo en productos, materiales y equipos es de $40.000.00, distribuido
entre 20 propuestas seleccionadas a razon de $2.000.000 cada una.

5.1.

¢Qué financia el programa? Los seleccionados podran financiar los recursos de la implementacion
del capital de trabajo en los siguientes rubros:

Inversiones en activos de funcionamiento. Adquisicion de maquinaria y equipos que se utilicen en el
proceso productivo para el funcionamiento y operacion de la empresa tales como: maquinarias,
herramientas, mobiliarios, equipos tecnoldgicos.
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¢Qué no financia el programa? Los seleccionados podrén financiar los recursos de la
implementacidn del capital de trabajo en los siguientes rubros

Gastos de viaje y desplazamiento.

Pago de investigaciones.

Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del plan de negocio.

Servicios de publicidad, disefio de paginas web, aplicacién movil, imagen corporativa y desarrollo de
software.

Impresién de material publicitario (volantes, pendones, tarjetas de presentacién, portafolio).

Compra de bienes inmuebles.

Adecuaciones 0 remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles, que no conformen el
proceso de dotacion técnica y que no sean indispensables para el plan de negocios.

Estudios de factibilidad de proyectos (consultorias, asesoria juridica, financiera, etc.).

Compra de vehiculos automotores.

Pagos de pasivos, deudas.

Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios.

Pago de regalias, impuestos causados, aportes parafiscales.

Capacitaciones y/o formaciones académicas.

Remuneraciones para el seleccionado, ni auto contrataciones.

Pago de servicios publicos.

Pago de canones de arrendamiento.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion de la convocatoria sera llevado a cabo por un comité técnico. Dicho Comité estara
conformado por un representante de ACD Consultores, un representante de hocol y dos (2) representantes de
la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

A continuacidn se detallan los criterios de evaluacion:

Coherencia en la descripcion del negocio. Se asignara una puntuacion a cada uno de los items del formulario
en la descripcion del negocio:

Descripcion del problema a solucionar o necesidad insatisfecha (10 puntos).

Descripcion breve del negocio (20 puntos).

Valor agregado o factor diferenciador del negocio (10 Puntos).

Conocimiento del mercado objetivo de los productos/servicios ofrecidos por el negocio (10 Puntos).
Principales logros desde que inicio el negocio (5 Puntos).

Principales dificultades desde que inicio con su negocio (5 Puntos).

Las necesidades de fortalecimiento para el negocio (insumos, maquinaria, equipos, capital de
trabajo, entre otros) (5 Puntos).



ald

7. CRONOGRAMA

: ALCALDIA DE
i SANTIAGO DE TOLU

o 2®
£ '
TOLY

Al servicio de la gente

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL PROGRAMA CAPITAL DE TRABAJO

Actividad

Fecha

Difusién del programa

Del 10 al 13 de mayo de 2021

Inscripcion, recepcion de propuestas y
preseleccion.

Del 11 al 15 de mayo de 2021

Seleccion técnica ideas de negocios y evaluacion
final

Del 17 al 18 de mayo de 2021

Asesorias y formulacién del plan de negocios

20 de mayo de 2021

Entrega de capital de trabajo

Del 31 de mayo al 4 de junio de 2021




