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POLITICA PREVENTIVA DE AcOsO LABORAL 

ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU. Promueve 
un ambiente de trabajo positivo, mitigando el acoso laboral, contando con la 

participación de sus trabajadores (Colaboradores). 
Para ello propone lo siguiente: 

Todos los trabajadores tienen derecho de trabajar en un entomo libre de 

discriminación y conductas que busquen hostigar, amedrantar o intimidar. 
Por su parte el representante legal se compromete en prevenir el acosob 
laboral y a defender el derecho de todos los empleados para ser tratados 

con dignidad, pensando siempre en su bienestar fiísico y mental. 
La organización se compromete a establecer actividades de salud mental 

Para mantener un ambiente sano de trabajo. 
Todo empleado que se vea involucrado en un comportamiento inadecuado 

que cumpla con criterios de acoso laboral será sujeto a investigación ya 
sus respectivas medidas disciplinarias.

Esta Politica será publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organización 
lo considere pertinente. De igual manera estará disponible a todas las partes 
interesadas. 

Alcálde Santiago de Tolú 
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