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COMISARIA DE FAMILIA DE SANTIAGO DE TOLU-SUCRE.
PLAN DE ACCION 2020

El problema de la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el maltrato infantil, se ha instalado en la vida cotidiana de los habitantes del Municipio de Santiago de Told y en muchos hogares

colombianos se viven las consecuencias de estos delitos, siendo los NNA los mas afectados.

Al conocer todas las problematicas que presenta el Municipio de Santiago de Tolu en el plan de accion para el 2019, se incrementaran actividades alusivas a la politica nacional de construccion
y convivencia familiar HAZ PAZ y la politica publica diferencial para la primera infancia, la adolescencia y la familia “Garantias de Derechos con Calidad de Vida” asi participar activamente

en fortalecer una cultura del buen trato familiar que contribuya a elevar la calidad de vida de la poblaciéon de Santiago de Told.

Buscando disminuir estos indices, la Comisaria de Familia se ha comprometido con la formulacién de un plan de accion de convivencia familiar con el fin de contribuir a la concertacion de un

pacto ciudadano por el buen trato, el no abuso sexual y la sana convivencia familiar.

Es necesario advertir que para el éxito y cabal cumplimiento del plan de accion, se requerird del apoyo permanente de la Administraciéon Municipal, debido a que la Comisaria de Familia no

cuenta con recursos econdmicos y el recurso humano es insuficiente para el numero de poblacién que requiere intervencién familiar.

PLAN DE ACCION 2020.

OBJETIVO: Generar un espacio de reflexion, orientacion y conciliacion en busca de prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de todos los miembros de la familia para
que sean reconocidos y respetados, facilitando una convivencia arménica y pacifica de respeto entre sus miembros, mediante una atencién integral que se brinda a la familia, con la
intervencion de profesionales en el area juridica y psicosocial.

OJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Contribuir en la armonia y bienestar a nivel familiar del Municipio de Santiago de TolU zona urbana y rural desarrollando actividades de proteccion,
prevencion y atencion para los nifios, nifias y adolescentes victimas de amenaza, inobservancia y vulneracion de sus derechos.

2. Promover Atender y orientar a los nifios, nifias, adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de los derechos.

3. Empoderar en las areas de responsabilidad y pautas de crianza a las familias de los nifios, nifias y adolescentes en proteccion, para lograr el reintegro familiar en un ambiente sano
para su desarrollo integral.

4 Propiciar en el nicleo familiar habilidades psicosociales que le permitan prevenir el abuso sexual, violencia intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas a través de las pautas
de crianza positivas, el dialogo y buen trato en el seno familiar
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COMISARIA DE FAMILIA SANTIAGO DE TOLU PLAN DE ACCION -2020

C INDICADORES DE TIEMPO DE FUENTE DE DIFICULTADES O
o EJE METAS ESTRATEGIAS GESTION EJECUCION. FINANCIACION LIMITACIONES RESPONSABLES.
M| ESTRATEGICO PROGRAMA TRIMESTRE.
(I; i v
N
E
N
T
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1 | CAMBIO CON Nifios, nifias, Prevencion de Coordinar con los N° de personas Secretaria de
. EQUIDAD Y adolescentes violencia representantes de las | capacitadas. Financieras. gobiernoy
P DERECHOS Jévenesy intrafamiliar juntas de acciones Transporte, participacion,
R familias, (VIF), violencia | comunales encuentros X | X X material de secretaria de
E creciendo con sexual enla educativos para prevencion. desarrollo social y
Vv derechos y poblacién de fortalecer la Material econdémico
E oportunidades Santiago de informacidén en la tecnoldgico. Equipo
N de cambio told. comunidad que interdisciplinario
C contribuya a la de la comisaria de
I prevencion de VIF Y familia, juntas de
0 abuso sexual y rutas de acciones
N atencion. comunales,
policia de infancia
y adolescencia,
comunitaria
Personeria
municipal.
P | CAMBIO CON Nifos, nifias, Mesa de X | x X Financieras SECfe'faLI'a de
R | EQUIDAD Y adolescentes participacién N° de sesiones de materiales de p:g‘l’c'z;ggn
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Y familias, de nifiez, Acompafiamiento a la apoyo de desarrollo social
E creciendo con . mesa de participacion tecnoldgico. _economico Equipo
N d h adolescencia de nif dol t interdisciplinario de la
erec 'os y _ e niflez y adolescentes. comisaria de familia,
C oportunidades legalizada y sector educativo,
I de cambio funcionando saIL_Jd, poI_ncna de
) infanciay
N adolescencia,
comunitaria
personeria municipal
P | CAMBIO CON Nifios, nifias, Implementar Realizar eventos N° de padres Secretaria de
R | EQUIDAD Y adolescentes | laescuela de educativos para el capacitados. Gott."?mo,)’
, . . . ) participacion
E DERECHOS Jove!'l'es y padr.es ?n la mejqram|§nto dfe'la Fmanc.leras. ciudadana, secretaria
Vv familias, comisaria de convivencia familiar Material de de desarrollo socialy
E creciendo con familia del brindando herramientas prevencion. econémico Equipo
N derechos y municipio. y orientaciones Utiles Material interdisciplinario de la
b ;. comisaria de familia,
C oportunidades para en el buen tecnoldgico. )
) o sector educativo,
[ de cambio desarrollo familiar. salud, policia de
(0] infancia y
N adolescencia,
comunitaria
personeria municipal.
P | CAMBIO CON Nifios, nifias, Prevencién de Coordinar la Secretaria de
R | EQUIDAD Y adolescentes | violencia sexual, participacion con las N° de familias con gobierno,
E DERECHOS Jévenesy  violencia madres lideres del manejo en la Financieras. secretaria de
Vv familias, mtrafamulla.rl programa mas familias prevencion de los Transporte, desarrollo social y
. ruta de atencién ., . L
E creciendo con pautas de en accién para el temas material de econdémico
N derechosy crianzas desarrollo de los prevencion. Equipo
C oportumda'des convivencia de | encuentros de k'n.enestar Matelrlr‘:ll |nterd|SC|.pI|n‘ar|o
[ de cambio pareja, trabajo de las familias tecnoldgico. de la comisaria de
0 infantil, beneficiarias. familia, enlace
N relaciones mas familias en
interpersonales. accion. Policia de
infancia 'y
adalescencia
comunitaria
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personeria
municipal.
P | CAMBIO CON | Nifios, nifias, Educar a los | Realizar sensibilizacion Secretaria de
R | EQUIDAD Y | adolescentes padres de sobre factores de N° de padres de gobiernoy
E | DERECHOS Jévenesy familia riesgos y factores familia capacitados. participacion y
Vv familias, usuarios de protectores en X | X | X | X Financieras. secretaria de
E creciendo con los centro de violencia sexual desarrollo social y
N derechos y desarrollo econdémico
C oportunidades | infantil. Equipo
I de cambio interdisciplinario
0 de la comisaria de
N familia, sector
educativo, policia
de infanciay
adolescencia,
personeria
municipal.
2 Nifios, nifias, Realizacion de Realizar un programa
. | CAMBIO CON | adolescentes | programas radial bimensual en la N° de emisiones Alcaldia
D | EQUIDAD Y Jévenesy radiales de emisora comunitaria radiales. Financieras. municipal.
E | DERECHOS familias, impacto a la atendiendg femas comg, X | x | x Espacio radiales. | Secretaria de
T creciendo con | poblacién 'R < gobierno. Y
E prevencién de abuso .
c derecho.s y sob.re te['nas sexual, buen trato, desarrollo social
| oportunidades | deinterés resolucién pacifica de Grupo
6 de cambio. social. conflictos, pautas de interdisciplinar de
N crianza, papel de los comisaria de
padres de hoy, la familia. Policia de
Y adolescencia y demas infanciay
temas de interés social. adolescencia,
\% policia
| comunitaria.
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C
|
A
P | CAMBIO CON Nifios, nifias, Prevencidon de | Feria De prevencién para N° de alumnos Financieras. Secretaria de
R | EQUIDAD Y adolescentes violencia una convivencia y capacitados gobierno. Y
E | DERECHOS Jévenesy sexual en las | Proyeccion social sana de desarrollo social y
Y, familias, instituciones | 105 NNA yjévenfes de economioco
E creciendo con educativas. Santiago de Tolu. Grupo
N derechos y interdisciplinar de
oportunidades comisaria de
de cambio. familia. Policia de
infanciay
adolescencia
id | Realizar visitas e inspecciones i
: TOLU Seguridad y Inn;plementaCIo a lugares publicos ypprivados N° de Gosbelgr:(:]t)a,r:qj?po
E CAMBIA CON | convivencia continuidad ﬁi;ecfon:,rszgaz;e:;;‘Z:I establecimientos Financieras. interdisciplinario
V | GOBERNABI | ciudadana el | LEY NNA a lugares donde se visitados. HOGAR DE PASO. | de la comisaria de
E SANTIAGO. expendan licores y tabaco Transporte, familia,
N | LIDAD, cambio hacia | pjan desarme que atente contra su papeleria, inspeccién de
C instituciones integridad fisica y moral refrigerios. olicia, sector
SEGURIDAD la Paz Acompafiamiento a la Ponal J P !
I educativas. a las instituciones educativas educativo, salud,
0 | YPAZ plan desarme. policia de infancia
N y adolescencia,
personeria
Municipal.
P | CAMBIO CON Nifios, nifias, Participar en la | Acompafiamiento en la | Fechas celebradas. Secretaria de
R | EQUIDAD Y adolescentes celebracion el celebracion de las gobierno, y
E | DERECHOS Jévenesy dia del nifio, | fechas conmemorativas secretaria
Vv familias, dia de Ia y especiales. desarrollo social
E creciendo con | erradicaciéon Financieras. Equipo
N derechosy del trabajo Material de interdisciplinario
C oportunidades | infantil, dia apoyo frente a de la comisaria de
I de cambio. contra el cada tema. —tamilia_cector
0] abuso sexual, educativo, salud,
N [\ Carrera dia contra la policia de infancia
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violencia hacia y adolescencia,
la mujery VIF. personeria.
P | CAMBIO CON | Nifios, nifias, Preveniry Acompafiamiento a la Alcalde municipal
R EQUIDAD Y adolescentes erradicar las Secretaria de Desarrollo | Activacién del Santiago de tolu,
E Jévenesy peores formas Socialenla Comité CIETI. Financieras. oficina de asuntos
v | DERECHOS familias, de trabajo Implementacién de la | Linea base sociales,
E creciendo con | infantil y politica publica nacional | establecida, educaciény
N derechos y proteger a los para erradicar las Caracterizacion, secretaria de
C oportunidades | jévenes peores formas de N° De NNA con gobierno vy
I de cambio. trabajadores trabajo infantil y derechos secretaria de
0 proteger a los jovenes | restablecidos. desarrollo social
N trabajadores. Funcionamiento ministerio de la
del SIRITI. proteccién social
miembros CETI
CAMBIO CON Nifos, nifias, Prevencion del Campanias de Cero NNA Secretaria de
EQUIDAD Y adolescentes riesgo del uso sensibilizacion en quemados. desarrollo Social,
DERECHOS Jévenesy de pélvoraen | barrios, alacomunidad | Planillas de Piezas educativas | secrtaria de
familias, nifios nifia y en general, Programas | asistencias. gobierno
creciendo con | adolescentesy radiales en emisora inspeccidn de
derechosy sanciones. comunitaria del policia, oficina de
oportunidades | Cero NNA municipio. salud, comisaria
de cambio. guemados con de familia, policia
polvora. de infanciay
adolescencia.
3 CAMBIO CON Nifios, nifias, Asesoria juridica, social y
N, psicoldgica, procesos o
EQUIDAD Y adolescentes | Atencion psicosociales a victimas, N° de personas
A DERECHOS Jévenesy permanente victimarios y agresores de abuso atendidas, Equipo
familias del equipo sex(eilliiatensionpsicelopicay uerellas, casos Psicéloga interdisciplinar de
T . ! . q‘ p X apertura de historias, q ’ y . g‘ Y . P .
E creciendo con | interdisciplinar seguimientos psicosociales a atenciones nutricionista. la comisaria de
(’;‘I derechosy de la comisaria | procesosy visitas domiciliarias. psicolégicas. familia.
o oportunidades | de familia.
N de cambio.
Atencidn Asesoria juridica, social y Psicologl'a y Equ;Pu
. discioli psicoldgica. apertura de historias, L . discioli
interdisciplinar B ientas nutricionista. interdisciplinar
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de la comisaria N° personas Transporte, de comisaria de
de familia en atendidos. refrigerios, familia.
la zona rural
fr; Requerir la Salidas de campo y N° de
AN Realizaciéon de talleres ludicos para capacitaciones y
o actividades de compartir experiencias talleres de Financieras. Alcaldia,
" transformacié profesionales que formacion secretaria de

n institucio
nal.

ayuden al mejoramiento
del trabajo en equipo.

dirigidos a los
profesionales de
comisaria de
familia

gobierno talento
humano.

LILIBETH MENDEZ ALTAMIRANDA.
Comisaria de Familia.

Nota:

Plan de accion esta sujeto a modificaciones.
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