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ETAPA: LISTA DE RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
AREA RESPONSABLE: TALENTO HUMANO
QUIEN REALIZA EL ANALISIS: LUZCELY TOUS DELGADO
FECHA: 30 DE NOVIEMBRE - 01 DE DICIEMBRE DE 2023
CARGO AL QUE
OCUPAR CARGO
TIPO CARG! E PRESENTA TIEMPO DE
CODIGODE| NOMBRE DEL e No.DE 2 3 INMEDIATAMENTE | REQUISITOS EVALUACION DE | APTITUDES Y INHABILIDADES E ACEPTACION DE
No. DOCUMENT | DOCUMENT ivel: - EXPERIENCIA INCUI N = 038! ADO!
CANDIDATO|  CANDIDATO | °°°Y! A oL | UlvelCargo- | Lycerior (yasi | DEESTUDIO | REQUISITODE D DESEMPENO | HABILIDADES | INCOMPATIBILIDADES | V! mﬂw__wgmz LA | 'Los TERMINOS ERVACIONES | RESULTADOS
Area i )
CUMPLE: Presenta certificacion de
CUMPLE: C Itadas |
experiencia en la alcaldia de Santiago de CUMPLE: De C.R_mmm nmn“_mm“-m nmu_mm 2 El andidato no ocupa el
ASISTENCIAL: Tolu; funcion 2. atender y suministrar a acuerdo con PROCURADURIA, cago inmediatamente
) los :.m:mze <.n.o_.=::.m_wn m._._ general la certificacién del CONTRALORIA, POLICIA v | CUMPLE: Segin certificado antz ior pero se aj
Administrativo informacién y ubicacién de la TTHH basado en la 9 cntemplado en los
R ) c " 2 RNMC, el candidato no de TTHH el candidato 5 ADMITIDO:
cédigo 407 grado 10 . dependencia con el fin de orientarlosy | CUMPLE: 01/02/2023| evaluacién de % 4 . 3 CUMPLE: En la ficha ansiderandos de la
ASISTENCIAL: : CUMPLE: el candidato o AE A presenta inhabilidades. En el acredita un afio y seis ST ; CONTINUA EN EL
SHERLYN PAOLA g - Secretaria de S CUMPLE: prestarle un buen servicio (07 de juniode | hasta 31/07/2023: desempeio el P : de inscripcion el : "De no
1 Cl_oo01 €c 33056139 | Celador cédigo " ocupa un cargo inferior pily y % documento de inscripcién el meses de vinculacién 3 i " PROCESO -
AYALA MENDOZA Gobierno y de bacl 2017 a 10 de diciembre de 2019).Tiempo 90,41 candidato presenta ) i X candidato acepta los | acrditarlos, se debers -
477 grado 1 £ al ofertado e - i candidato declara bajo continua en carrera o UNICA
participacion de servicio 30 meses, 04 dias Presenta | SOBRESALIENTE una evaluacién E ) N términos del proceso. | encagar al empleado que
i - ) gravedad de juramentono | administrativa dentro de la it POSTULANTE
ciudadana: Aten certificacion de experiencia como total de ” e acreditandolos
ici i . encontrarse incurso en entidad. o
y servicio al recepcionista en la Unién Temporal compromisos FiiREe 0 ihab dsempefie el cargo
ciudadano Centro Vacacional Covefias (01 de junio comportamentales Emoa_ M ibilidad para inmei iatamente inferior y
de 2010 a 30 de noviembre de 2010) de 12 puntos P = P & sucesivamente".
N desempefiara el cargo
Tiempo de servicio 06 meses
: Itadas | ’
CUMPLE: Presenta certificacion de CUMPLE: De nch ”Mmmamn“_mmnco“m%mm_mm il El ca didato no ocupa el
S 2 ¢ . i
PROFESIONAL: quum_:m“ﬁ_m 0 _mmm_nw_ew ge mmz_mno_% g PROCURADURIA, NHM_“_H:H“_MMM_ ”Hm_a
Profesional ncestmpelanco funciones enla CONTRALORIA, POLICIAY | CUMPLE: Segin certificado e 4
: PSSR N a nm educacién en el cargo de TTHH basado en la . 9 cortemplado en los
TECNICO: Universitario cédigo - A RNMC, el candidato no de TTHH el candidato g .
5 » io en los CUMPLE: 01/02/2023 evaluacion de AT , 3 CUMPLE: En la ficha co siderandos de la ADMITIDO:
Técnico 219 grado 01 - CUMPLE: el candidato | CUMPLE: Titulo & i p Enel acredita un afio y cinco i L G
2 Cl_002 NANCY DELCARMEN cc 64919790 | Administrativo Secretaria de ocupa un cargo inferior |de Administrador periodas: 01/04/2008 hasta el hasta 31/07/2023: o e documento de inscripcion el meses de vinculacién g¢ inscripcioniel Son0ce Dria: D no CONTINUA EN EL
= DEULOFEUT ALVAREZ cbdico 367 Aol P s .m_anm a4 IR 09/06/2008, desde 13/01/2009 hasta el 95,2 candidato presenta it ats de n_mau_”"m.c R e candidato aceptalos | acrditarlos, se deberd PROCESO-
2 PR PIES2% | 08/03/2009, desde 26/10/2010 hasta el | SOBRESALIENTE | una evaluacion i Sk términos encagaral empleado que | PREFERENTE
grado 01 econdmico: gravedad de juramentono |administrativa dentro de la 9
o 22/11/2010, desde 08/02/2011 hasta el total de 2 2 acreditandolos
Educacion Deporte, G encontrarse incurso en entidad.
Cultura y Biblioteca 23/02/2011 y desde 01/04/2011 hasta el compromisos nungin tipo inhabilidad e deempeiie el cargo
02/01/2012. Tiempo de servicio 14 meses, comportamentales inmed atamente inferior y
20 dias de 13 puntos = assucesivamente'
desempefiara el cargo
CUMPLE: De CUMELE: Consultadat lag El cadiidato no ocupa el
uerdo co pasesdedatos de o carpr inmediatamente
PROFESIONAL: Sm.m_ Gaie um_ PROCURADURIA, m:.ﬁ. e
Profesional CONTRALORIA, POLICIA CUMPLE: Segun certificad
Do 2L CUMPLE: CUMPLE, Presenta certificacién TTHH basadoenla | OV Aoy bl cotemplado en los
ASISTENCIAL: | Universitario codigo < = RNMC, el candidato no de TTHH el candidato 5
’ de experiencia en COVINOC; como asesor | CUMPLE: 07/02/2023 evaluacion de i oS i CUMPLE: En la ficha casiderandos de la ADMITIDO:
GERMAN ORTEG, Auxiliar 219 grado 01 - CUMPLE: El candidato | CUMPLE: Titulo presenta inhabilidades. En el | acredita un afio y cuatro 4 2 i
3 1 003 A & 3 y 1 <y 13 de cobranza. Se cuenta desde el 26 de hasta 31/07/2023: desempefio el 2 Coms kS s de inscripcion el corrocatoria: "De no CONTINUA EN EL
Cl_ 6 cc 80121877 | administrativo Secretaria de ocupa un cargo inferior | de Administrador X documento de inscripcion el meses de vinculacion A %
CALDERON chdies 407 |, desarrolle soctl i dblico octubre de 2019 hasta el 31 de mayo de 95,43 p P s SR i i candidato aceptalos | acréitarlos, se deber PROCESO-NO
st ¥ P 2022. Tiempo de servicio 31 meses, 06 | SOBRESALIENTE | una evaluacién 3 4 4 términos encarar al empleado que | FREFERENTE
grado 12 econo % g dej no ativa dentro de la o
9 dias total de 5 i wreditdndolos
Educacion Deporte, : encontrarse incurso en entidad.
e compromisos S deampeiie el cargo
Cultura y Biblioteca nungun tipo inhabilidad e 5 g .
compor 2 ibilidad para inmedatamente infel
de 14 puntos desenctiorel Siss as’s ucesivaments
CUMPLE: De CUMILE: Consultadasias El cardidato no ocupa el
acuerdo con besesdecatns dela carg inmediatamente
PROFESIONAL: m:Smnm i6n del PROCURADURIA, ¢
Profesional o e CONTRALORIA, POLICIAY | CUMPLE: Segin certificado
TECNICO: | Universitario codigo CUMPLE: Presenta certificacion d TiHHbasadoenla | RNMC dl candidata o de TTHH el candidato cotemplado e Jos
B e : o resentacertiicaclonde  f oy o 01/02/2023|  evaluacién de e CUMPLE:Enlaficha |  cosiderandos dela ADMITIDO:
MARIA DEL PILAR Técnico 219 grado 01 - CUMPLE: El candidato | CUMPLE: Titulo | experiencia en el hospital local Santiago hasta 31/07/2023: desermbene el presenta inhabilidades. Enel | acredita un afio y nueve densaTasa el CONTINUA EN EL
4 CI_oo4 PEREZ PEREZ cc 33056005 | Administrativo Secretaria de ocupa un cargo inferior | de Administrador| ~ de Tolu desde 28 de febrero de 2011 o2 90,03 . nm:n_.nm-ou e documento de inscripcién el meses de vinculacion andians Mnm talos:| ‘acrelitarlos. se debers PROCESO.
codigo 367 desarrollo social y al ofertado de negocios hasta 28 de febrero de 2012. Tiempo de 4 N P = candidato declara bajo continua en carrera il it 4 S o)
Eom i i 3 SOBRESALIENTE una evaluacién 5 i 2 términos encargr al empleado que [ PREFERENTE
grado 01 econémico: servicio 12 meses, 01 dia gravedad de juramentono | administrativa dentro de la I
total de 2 3 «reditandolos
Educacion Deporte, A encontrarse incurso en entidad. .
B compromisos ST £, desmpeiie el cargo
Cultura y Biblioteca nungin tipo inhabilidad e A e
comportamentales 2 S inmed: tamente inferior y
incompatibilidad para 3 o
de 12 puntos 24 sucesivamente”.
desempeiiar el cargo




SR e
CUMPLE: Consultadas las
CUMPLE: De on evaluacion de
o bases de datos de la desapeiio sobresalient
acuerdo con fio sobresaliente
et PROCURADURIA, o g
certificacion del R : 5 pero se aplica lo
CONTRALORIA, POLICIA CUMPLE: Segun certificado
ASISTENCIAL: ASISTENCIAL: TTHH basado en la RNMC, el candidato =0< de TTHH M_ candidiato antemplado en los
Auxiliar de Auxiliar " ) No presenta certificacion | CUMPLE: 01/02/2023 evaluacion de . . ” CUMPLE: En la ficha cnsiderandos de la
2 - CUMPLE: El candidato | CUMPLE: Titulo ) " - presenta inhabil acredita un afo y cuatro . B z
GRISELDA DE LA servicios Administrativo s de experiencia relacionada con las hasta 31/07/2023: desempeiio el B A , o de inscripcion el conv catol ‘el encargo |NO CONTINUA EN EL
C1_005 cc 64919791 e ocupa un cargo inferior | en Bachillerato : 7 S documento de inscripcion el meses de vinculacion 4
ROSA AGAMEZ generales | cddigo 407 grado 10 3 funciones o el propésito general del 89,1 candidato presenta " 5 P candidato acepta los | deberecaer en el servidor PROCESO
e ph al ofertado Comercial " AT DN candidato declara bajo continua en carrera e
codigo 470 - Secretaria de empleo SATISFACTORIO una evalua A 3 términos cond erechos de carrera
; < gravedad de juramento no | administrativa dentro de la .
grado 6 Turismo: Turismo total de N ) qu tenga la mas alta
£ encontrarse incurso en entidad. oy
Ccompromisos o calificacion (...)
nungun tipo inhabi
comportamentales dexendiendo del nivel
idad para g
de 12 puntos 5 sobresaliente al
el cargo . )
“ElGndigato no cuenta
CUMPLE: Consultadas las ;
CUMPLE: De ©n evaluacion de
a bases de datos de la dessieh b ient
rdo con npefio sobresali
mh“,m del PROCURADURA, Kv«o se apli m_ .
I
e CONTRALORIA, POLICIAy | CUMPLE: Segun ces picato
ASISTENCIAL: TTHH basado en la i antemplado en los
NG CUMPLE: N ificacién | CUMPLE: 01/02/2023 lGacisnd RNMC, el candidato no de TTHH el candidato CUMPLE: En Ia ficha ansiderantios dl
f AV - . & H i
- ASISTENCIAL: CUMPLE: El candidato CUMPLE: S, c A 9 uamu.m_.zm cefmcadon /02/. o8 :mn_ow € presenta inhabilidades. En el acredita un afo y ocho . el ;
¢ SAUL DAVID YOLIS N i . de experiencia relacionada con las hasta 31/07/2023: desempefio el B 5 g 5o de inscripcion el ‘el encargo [NO CONTINUA EN EL
1_006 cc 7919455 | Celador codigo| . .. ocupa un cargo inferior | presenta titulo ) Wi y documento de inscripcion el | meses afios de vinculacién " =
ROMERO codigo 407 grado 10 funciones o el propésito general del 78,58 candidato presenta " . N candidato acepta los | deberecaer en el servidor PROCESO
477 grado 1 3 al ofertado de bachiller . candidato declara bajo continua en carrera I
- Secretaria de empleo SATISFACTORIO una evaluaciéon % e ¥ términos conderechos de carrera
4 2 gravedad de juramento no | administrativa dentro de la P
Turismo: Turismo total de : A Qi tenga la mas alta
. encontrarse incurso en entidad.
compromisos
comportamentales
de 12 puntos "
desempeiiar el cargo
CUMPLE: Consultadas las
CUMPLE: De
i bases de datos de la
acuerdo con
PROCURADURIA,
TECNICO: Técnico certificacion del CONTRALGRIA. POLICIA
administrativo TTHH basado en la RNMC. el B:. idato =n< CUMPLE: Segn certificado
cédigo 367 grado 01 NO CUMPLE: i PLE: 01/0: evaluacion de = . de TTHH el candidato CUMPLE: En la ficha
ASISTENCIAL: | '8 3678 CUMPLE: El candidato 51 Nopresenta certificedtn, | CUMPLE: 01/02/2023 presenta inhabilidades. En el ! : s ;
SHERLYN PAOLA B - Secetaria de £ CUMPLE: Titulo de experiencia relacionada con las hasta 31/07/2023: desempefio el AT acredita un afio seis meses de inscripcion la NO CONTINUA EN EL|
¢1_007 CcC 33056139 | Celador cédigo 3 ocupa un cargo inferior % ” 2 documento de inscripcion el = % : 3 O PREFERENTE
AYALA MENDOZA gobiernoy de bachiller funciones o el propésito general del 90,41 candidato presenta 7 = de vinculacién continua en | candidata acepta los PROCESO
477 grado 1 38 . al ofertado s candidato declara bajo 3 A
participacion empleo SOBRESALIENTE | una evaluacién e carrera ativa
ciudadana: Talento total de L5 ! 2 dentro de la entidad.
- encontrarse incurso en
Humano compromisos LR
nungun tipo inhabilidad e
comportamentales
1D incompatibilidad para
¢ desempeiiar el cargo
CUMPLE: Consultadas las
CUMPLE: De
s bases de datos de la
TECNICO: Técnico cifcaide el PROCURADURIA,
L Gkl o) CONTRALORIA, POLICIAy | CUMPLE: Segun certificado
ASISTENGIAL: | -, Zministstivo CUMBIEE TiHbasadoenla | piNic ol candiisio i de TTHH el candidato No zorta certificaciones
o codigo 367 grado 01 : candidato NG CUMPLE! No presenta certificacion | CUMPLE: 07/02/2023|  evaluacion de % 3 CUMPLE: En la ficha 2 :
Auxiliar = CUMPLE: El candidato e . presenta inhabilidades. Enel | acredita un afio y cuatro 5 % de experien 2
GERMAN ORTEGA i = - Secetaria de s presenta titulo de experiencia relacionada con las hasta 31/07/2023: desempefio el St 5 < de inscripcion el i NO CONTINUA EN EL
C1_008 S € 80121877 | administrativo X ocupa un cargo inferior - 5 i documento de inscripcion el meses de vinculacion 3 réacionada con las
CALDERON . gobiernoy profesional en funciones o el propésito general del 95,43 candidato presenta 3 = 3 candidato acepta los PROCESO
codigo 407 b al ofertado = = candidato declara bajo continua en carrera 7 funcemes del cargo al que
participacion administracion empleo SOBRESALIENTE |  una evaluacién % = términos 4
grado 12 : i g de j no dentro de la aspira
ciudadana: Talento publica total de 2 .
i encontrarse incurso en entidad.
Humano compromisos SRS
nungun tipo inhabilidad e
comportamentales 2 &
incompatibilidad para
de 14 puntos
desempefiar el cargo
CUMPLE: Consultadas las
CUMPLE: De
= bases de datos de la
acuerdo con
PROCURADURIA .
TECNICO: Técnico ificac i c
administrativo ﬂ”mﬂ_m.““_“_ MM __u CONHILDRIA POUCIRVE ICUMPLE: Seguh cectificatln elandidato presenta MM“MMM»_WZ“ :
. = : Puede
ASISTENCIAL: % RNMC, el candidato no de TTHH el candidato .
cédigo 367 grado 01 3 nc_sv_..m CONDICIONADO: Los certificados de | CUMPLE: 01/08/2023|  evaluacién de 3 - CUMPLE: En la ficha ertificaciones de subsanar mediante
_ % CUMPLE: El candidato | Presenta titulo i Z presenta inhabilidades. En el acredita un afio y ocho : : e @ =
JAIDY SOFIA 2 i - Secetaria de s experiencia acreditados, presentan cargos | hasta 31/07/2023: desempeiio el e 3 2 de inscripcion el exeriencia donde se | certificado expedido
C1_00s f CC 33056424 | administrativo % ocupa un cargo inferior de (et ¢ = = documento de inscripcion el meses de vinculacién = PR
MARTINEZ SALCEDO & gobiernoy S similares pero no describen las funciones 94,31 candidato presenta g = < candidato acepta los | evigncia el nombre del por la empresa
cédigo 407 al ofertado administradora = z candidato declara bajo continua en carrera S=E 3
participacion desempefiadas. SOBRESALIENTE |  una evaluacién 2 términos argo pero no las donde especifique
grado 11 : de empresas dej no dentrode la - -
ciudadana: Talento total de 5 3 funcnes desempefiadas | las funciones del
i encontrarse incurso en entidad.
Humano compromisos okt cargo.
nungun tipo inhabilidad e
comportamentales . )
LS Gt incompatibilidad para
5 desempefiar el cargo




