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ﬂ s 7 "AL SERVICIO DE LA GENTE” mipg

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y L g e
DESEMPENO
ACTA No. 001
enero 30 de 2023

REUNION DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

En las
enero

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE TOLU

instalaciones de la alcaldia municipal de Santiago de Toly; el dia 30 de
de 2023, se reunieron los miembros del Comité institucional de gestién

y desempenio con el propdsito de Revisar los Compromisos del acta anterior y

Realizar una evaluacion del estado de avance de la implementacion del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de la Administracion

Municipal, con el fin de determinar las mejoras realizadas, en coordinacion con

las diferentes secretarias de Despacho.

- Hora de inicio: 10AM
Hora de finalizacion: 1 PM
Lugar: Sala de juntas aicaldia municipal
ORDEN DEL DIA
1. Saludo de Bienvenida por parte de la secretaria técnica del comité
2. Verificacion del Quorum
3. Aprobacién del Plan de Accion MIPG vigencia 2023.
4. Presentacion marco general del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, Version 4 marzo de 2021.
5. Presentacion del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Consejo para la Gestion y Desempenfio Institucional version 4 marzo de
2021.
6. Aprobacion del Plan Anticorrupcidon y de Atencion al Ciudadano — PAAC
& vigencia 2023.
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DESEMPENO

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023.
Socializacion del Plan de mejoramiento archivistico.

8.1. Socializacién Policia de Gestiéon Documental

8.2.  Socializacion Plan Institucional de Archivo — PINAR
Proposiciones y Varios.

10. Finalizacion del Comité

1

DESARROLLO

Siendo las 10:00a.m., del dia 30 de enero de 2023, el secretaria de
Planeacion e infraestructura Dr. JUAN CARLOS VITOLA VASQUEZ; y
delegado para presidir el Comité por parte del Alcalde Municipal, Dr.
JOSE DE JESUS CHADID ANACHURY, presenta un saludo de
bienvenida, en nombre del sefior Alcalde y da inicio al Comité
Institucional de Gestion y Desempeno, que fue programado en
cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, con el fin de pedir prérroga
para aprobar los 12 planes Institucionales y estratégicos, como lo indica
el Decreto 612 de 2018 para su integracion al Plan de Accion de la
vigencia 2022; Y en cumplimiento a las POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO  INSTITUCIONAL, Las politicas de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica y les demas lideres
se denominaran politicas de Gestion y Desemperio Institucional al tenor
de previsto en el articulo 2.2.22.1 Del Decreto nimero 1083 de 2015; en
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Administrativo de la Funcion Publica presenté la version del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Consejo para
la Gestion y Desempefo Institucional Version 4 Marzo de 2021 y

también la aprobacion del cronograma de actividades de MIPG 4@

Pagina 329

) Carrera 2® No. 15-43 - Palacio Municipal

Santiago de Tolu - St

icre - Colombia

e’

A( i ‘\ /." N\ ——

{ 1 e Y QR ML A 3 cantinrmed - P - e [ I - Nit R >y R
L € Y (5) 286 01 92 riwvg Santiage detolu-sucre gov.eo | 706010 Nt 8G2 20

N\ \& N |



ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU

- % | Acadia de "AL SERVICIO DE LA GENTE” r'ripg

at; W@Tw s ACTAS - MODELC INTEGRADO DE

. : COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y el ripd
DESEMPENO '

2. Este comité se realiza de forma presencial con la participacion de los
integrantes del comité de las siguientes dependencias: presidente
Comité institucional; secretario técnico del comité;, secretaria de
Gobierno y Participacion Ciudadana; secretaria de Desarrollo Social y
Econdmico; secretaria de Turismo (Ausente); secretaria de Hacienda;
jefe de Oficina Asesora de Juridica e invitado con voz, pero sin voto; jefe

de Controi interno.
3. Aprobacion del Plan de Accion MIPG vigencia 2023.

Seguidamente toma la palabra el secretario de planeacién e infraestructura Dr.
JUAN CARLOS VITOLA VASQUEZ; quien tiene el rol de Representante de la

M Direccion MIPG y es el que Coordina la actualizacion y seguimiento como linea
de defensa de las politicas de MIPG, socializa el trabajo realizado con
anterioridad y articulado con control interno y solicita la aprobacion del Plan
de Accion MIPG vigencia 2023.

La secretaria de Hacienda Dra. YASMIRA HERNANDEZ HERNANDEZ; hace
una interpelacion donde recomienda que este plan de acciéon se ajuste en
mesas de trabajo ya que cuenta con unas actividades asignadas que requieren
revisar mas detalladamente el presupuesto para la proxima vigencia y que
podrian generar extension de tiempo en el cumplimiento del plan de accion.

La Dra. MIRLUZ ESTHER TAFUR CAMPO; secretaria de Desarrollo Social y
Econdmico; expone que no hay ningun problema y que las actividades no se
pueden suprimir ya que son recomendaciones dadas por el Departamento de
Funcién Pablica DAFP segun los resultados obtenidos del FURAG 2021 pero

M gue si se pueden ajustar. @
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Para propender por el servicio a través de la eficiencia y la eficacia

administrativa, se establecen los roles de responsabilidad en las diferentes
Dependencias Administrativas para la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, en cada una de sus politicas, de la siguiente

forma:

1 ’ Talento uno |

2 Direccionamiento
Estratégico y de
Planeacion.

i I Fortalecer el liderazgo y

el talento humano bajo los

principios de integridad y

Legalidad, como motores
de la generacion de

resultados de las entidades

publicas.

2. Agilizar, simplificary
flexibilizar la operacién de
las entidades para la
generacion de bienes y
servicios que resuelvan
efectivamente las
necesidades de los
ciudadanos

4. Promover la coordinacion

interinstitucional para
mejorar su gestion y
desempeio

5. Integridad,
transparencia y
confianza: Como
principal criterio de
actuacion de los
servidores pUblicos.

1. Orientacion a
resultados: toma como
eje de la gestion piblica
las necesidades de los
ciudadanos
2. Articulacion
interinstitucional:
Coordinacion y operacion
ende entidades publicas
3. Excelencia y calidad:
Bienes y servicios
publicos que satisfacen
las necesidades de los
ciudadanos.

5. Integridad,
transparencia y
confianza: Como
principal criterio de
actuacion de los
servidores publicos.

SECRETARIADE

Talento
Humano GOBIERNO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA OFICINA
DE TALENTO HUMANO
Integridad SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA OFICINA
DE TALENTO HUMANO
Planeacion SECRETARIA DE
Institucional PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
Gestion SECRETARIA DE
presupuestal y HACIENDA
eficiencia del

gasto publico.

3

arrera 2® No 15-43 - Palaco Municipal
Santiago de Tolu - Sucre - Colombia D

\
O
N e

-

{5)286 0192

v

m santiagodetol

}-SUCTE GOVCO

o 706010 Nit 8g2 200830-7

N



Ly

% | Aicaldia de

Santiago de Tolu

ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU
"AL SERVICIO DE LA GENTE”

ACTAS

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

P9
MODELO INTEGRADC DE
PLANEACION Y GESTION
Pagina 6|29

DESEMPENO
4. Promover la coordinacién 3. Excelencia y calidad: 5 Compras y OFICINA ASESORA
interinstitucional para Bienes y servicios contratacion JURIDICA
mejorar su gestion y publicos que satisfacen publica
desemperio las necesidades de los
ciudadanos.
5. Integridad,
transparencia y
confianza: Como
principal criterio de
actuacion de los
servidores publicos.
Gestion con 2. Agilizar, simplificary 2. Articulacion 6  Fortalecimiento SECRETARIA DE
valores para flexibilizar la operacion de interinstitucional: organizacional GOBIERNO Y
resuitados las entidades paraia Coordinacion y operacion y simpiificacion PARTICIPACION
generacién de bienes y ende entidades publicas de procesos. CIUDADANA OFICINA
servicios que resuelvan DE TALENTO HUMANO
efectivamente las 7 Gobierno SECRETARIA DE
necesidades de los digital PLANEACION E
ciudadanos. INFRAESTRUCTURA
5. Facilitar y promover la 3. Excelencia y calidad: 8 Seguridad SECRETARIA DE
efectiva participacion Bienes y servicios digital PLANEACION E
ciudadana en la Planeacion,  Publicos que satisfacen INFRAESTRUCTURA
gestion y evaluacion de las las necesidades de los 9 Defensa OFICINA ASESORA
entidades publicas ciudadanos juridica. JURIDICA
10 Mejora SECRETARIA DE
normativa PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
5. Integridad, 11 Servicio al SECRETARIA DE
transparencia y ciudadano. PLANEACION E
confianza: como principal INFRAESTRUCTURA
criteriode acto accionde 12 Racionalizacién SECRETARIA DE
los servidores pablicos de tramites. PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
13 Participacién SECRETARIA DE
ciudadana en la PLANEACION E
gestion publica INFRAESTRUCTURA
4 Evaluacion de 3. Desarrollar una cultura 4. Aprendizaje e 14 Seguimientoy SECRETARIA DE
resultados organizacional innovacion: Mejora evaluacion del PLANEACION E
fundamentada en la permanente, desempefio INFRAESTRUCTURA
informacion, el control y la aprovechando los institucional.

evaluacién, para la toma de conocimientos, y la

decisiones y la mejora innovacion.
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% |Acadia de
continua.
informaciony 3. Desarrollar una cultura
comunicacion organizacional
fundamentada en la
informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de
decisiones y la mejora
continua.
Gestion del 3. Desarroliar una cuitura
Conocimiento y organizacional

fundamentada en la
informacidn, el control y la

fa Innovaciéon

evaluacion, para la toma de
decisiones y ia mejora
continua.

Control Interno 3. Desarrollar una cultura
organizacional
fundamentadaenla
informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de
decisiones y la mejora
continua.

ACTAS
DESEMPENO

6. Toma de decisiones
basada en evidencia:
Captura, anélisis y uso de
informacion para la toma
de decisiones.

5. Integridad
transparencia y
confianza: Como
principai criterio de
actuacion de los
servidores pUblicos.

4. Aprendizaje e
innovacion: Mejora
permanente,
aprovechando los
conocimientos, y la
innovacion.

6. Toma de decisiones
basada en evidencia:
Captura, andlisis y uso de
informacién para la toma
de decisiones.

4. Aprendizaje e
innovacion: Mejora
permanente,
aprovechando los
conocimientos, y la
innovacion.

6. Toma de decisiones
basada en evidencia:
Captura, anélisis y uso de
informacién para la toma
de decisiones.

15

16

17

18

13
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

Transparencia,
accesoala
informacién
publicay lucha
contrala
corrupcion
Gestion
documental.

Gestion de la
informacién
estadistica
Gestion del
Conocimientoy
la Innovacién

Control Interno

(gglee
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SECRETARIA DE
PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
SECRETARIA DE
PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA OFICINA
DE TALENTO HUMANO

CONTROLINTERNO

Se pone en consideracion la aprobacion del plan de accion de MIPG 2023 -1[7
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DESEMPENO

con las recomendaciones expuesta y queda aprobado por los integrantes

del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.

4. Presentacion marco general del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, Version 4
marzo de 2021.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su version actualizada
mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
Institucional de la Alcaldia Municipal Santiago de Toly, en términos de calidad
e integridad del servicio, con el fin de que se entreguen resultados que
atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor.

Este modelo estda compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales
deben ser implementadas por las entidades dei orden nacional y territorial y
su monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la
Gestion-FURAG.

Entre las principales novedades, se deben incluir en la Alcaldia Municipal
Santiago de Told, las siguientes politicas:

4 Politica Mejora Normativa, (Version 02 del Manual Operativo MIPG)
4 Politica de Compras y Contratacion en la Dimension de

J

Direccionamiento Estratégico (Version 04 del Manual Operativo MIPG)

Para la implementacion del Modelo, de la Alcaldia Municipal Santiago de Told,
mediante Resolucion No. 480 del 10 de diciembre 2018; " Por medio del cual (]
7
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DESEMPENO

se Adopta el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, para el

Municipio de Santiago de Tolu” , acorde con lo previsto en el Decreto 1499 de
2017.

Toma la palabra el Ing. ERVIS PATERNINA SIERRA; Jefe de control Interno,
informa la Importancia del Marco General del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, Consejo para la Gestion y Desempeio Institucional,
Version 4 Marzo de 2021, dentro de las cuales en sus 7 dimensiones, cabe
resaltar que se tiene que actualizar dicho modelo o ajustarse el marco general,
de quienes Integran del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, y las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Alcaldia Municipal Santiago de Tolu.

5. Presentacion del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion Consejo para la Gestion y Desempeno Institucional version 4 marzo
de 2021.

El Jefe de control Interno Ing. ERVIS PATERNINA SIERRA, informa la
Importancia del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, Consejo para la Gestion y Desempeno Institucional, Version 4 Marzo
de 2021, El proceso de planeacién en la Alcaldia Municipal Santiago de Tolg,
parte de las bases del Plan de Desarrollo Municipal, definiendo los objetivos,
las grandes estrategias y productos que se adelantaran durante el cuatrienio,
en total cumplimiento y alineacion con las directrices del Gobierno Nacional.

A partir de alli, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 152 de 1994, y en el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 se realiza la definicion de los planes
estratégicos y los planes de accion, en los cuales se establecen los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generaleiv;w
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DESEMPENO

de compras y la distribucion presupuestal de los proyectos de inversion en
concordancia con los objetivos institucionales, las metas estratégicas y los
compromisos adquiridos previamente; asi mismo, se incluyen los aspectos
relacionados tanto del componente misional como los relacionados con los
planes de que trata el Decreto 612 de 2018. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG es reflejo del compromiso que deben tener todos
los servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los servidores se
comprometen a que el Estado invierta menos recursos en su gestion interna
superando los estandares de eficiencia, se podran dedicar mas esfuerzos a
satisfacer las solicitudes de la ciudadania. Este es el mensaje que persigue
MIPG: todos estos esfuerzos administrativos valen solo si terminan teniendo
impacto donde mas importa: mejor calidad y cubrimiento de los servicios del
Estado. Si se sigue mejorando en esta materia, cada peso de los impuestos de
los ciudadanos producira un retorno mas valioso para todos. Esa es la apuesta
del Modelo.

El Manual Operativo brinda los elementos fundamentales para que las
entidades publicas implementen el Modelo de manera adecuada y facil, ya
que contempla los aspectos generales que se deben tener en cuenta para
cada una de las politicas de gestion y desempeio, su marco normativo, su
ambito de aplicacion, sus propoésitos, sus lineamientos generales y los criterios
diferenciales para aplicar en las entidades territoriales. El presente Manual se
estructura en cuatro partes, la primera es esta presentacion; la segunda parte,
sintetiza de manera integral los aspectos conceptuales de MIPG; en la tercera
se presenta los principales pasos que deben seguir las entidades para
implementar el Modelo y, en la cuarta se describen el alcance de cada una de
las siete dimensiones de MIPG, los aspectos minimos para su implementacion
y los atributos de calidad.f‘{o

) Carrera 22 No. 15-43 - Palacio Municipal i o,
¢

N/ Santiago de Tolu - Sucre - Colombia

\‘ 51280 01 92 \



ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU

% | Acadia de "AL SERVICIO DE LA GENTE” mipg
. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y e
- DESEMPENO

6. Aprobacion de Modificacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano - PAAC.

Toma la palabra secretario de planeacion e infraestructura Dr. JUAN CARLOS
VITOLA VASQUEZ; y solicita al comité la aprobacion de la modificacion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC; en el componente de
riesgos ya que a la fecha se ha realizado un trabajo en la implementacion de la
nueva matriz de riesgos y ha generado unos cambios en la actualizacién y
modificacion de los riesgos de corrupcion.

La Alcaldia Municipal de Santiago de Told, en cabeza del sefior alcalde JOSE
DE JESUS CHADID ANACHURY, mediante el presente documento implementa
y da cumplimiento a lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011

o (Estatuto Anticorrupcion) y demas normas aplicables de la alcaldia municipal
de Santiago de Toll, presenta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano - PAAC, correspondiente a la vigencia 2023.

La formulacion de los componentes del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano se realizé de manera participativa, este proceso que fue liderado
por el Sefior Alcalde y la Secretaria de Planeacion; con el apoyo de los
Secretarios de despacho, jefes de oficina y Servidores Publicos de todas las
dependencias de la entidad, vinculados en el desarrollo de los procesos, en
donde se establecieron acciones que permitan el desarrollo de una gestion

transparente y con participacién y acompafnamiento de la ciudadania.

Conscientes que las practicas de corrupcion en las organizaciones del Estado

lesionan el crecimiento economico y diezman la capacidad para administrar

los recursos y atender las necesidades de los ciudadanos, la Alcaldia Municipal
(& de Santiago de Tol(; y con el fin de hacer transparente las gestiones publicas yop
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DESEMPENO

fortalecer las relaciones entre la administracion municipal y el ciudadano; y
atendiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 124 de 2016 y
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Alcaldia Municipal de
Santiago de Toly; elabor6 el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano para
la vigencia 2023, en donde se dan a conocer las diferentes estrategias para
combatir actos de corrupcion en la Administracion Municipal, en los siguientes
componentes que fueron desarrollados con la participacion de los lideres de
cada uno y socializado con los funcionarios de la Alcaldia Municipal de
Santiago de Tolu:

4 Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
4 Racionalizacion de Tramites.

4 Rendicidn de Cuentas.

4 Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

4 Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion.

4 Iniciativas Adicionales

Dicho documento, apunta a identificar, analizar y controlar hechos o actos de
corrupciéon en términos de simplificacion, estandarizacion, optimizacion,
automatizacién o eliminacion de tramites para promover la confianza en el
ciudadano; accesibilidad a la informacién publica de una manera transparente;
creacion de espacios de participacion e interaccion con la ciudadania para
mejorar continuamente la atencion a la ciudadania; asi como la aplicacion de

2 acniiir
C o INCo uu\- l

’A'In A22 rlal 72 rla

. T

octubre del 2018.

En este sentido, en la vigencia 2023, se consolidaran dichas acciones y se
generaran otras actividades, de manera que la Entidad sea referenciada CO?)B

£3

(/“ \ Carrera 2® No. 15-43 - Palacio Municipat { ;—;‘\. (=286 010
,' Santiago de Tolu - Sucre - Colombia L S,

tiagodetolu-sutre govco

o0 01 g2 iwiwg Sar

\
D

(
¢



)

ALCALDIA MUNICIPAL SANTIAGO DE TOLU

% | Aicadiade "AL SERVICIO DF LA GENTE” &
Glssa —ASRIGEEUACNE | rTAPD
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y e -
DESEMPENO

una institucion agil, eficiente y cercana al ciudadano, con procesos de
innovacion que generen mas y mejores servicios para la ciudadania y que
redunden en una mayor transparencia en el desarrollo de sus funciones,
donde todos los servidores publicos sean actores de cambio comprometidos
con nuestras politicas.

Cabe aclarar, que la formulacion de este PAAC, se encuentra alineado con los
elementos que caracterizan el Sistema Integrado de Gestion institucional,
fundamentado en un enfoque por procesos y bajo el estandar del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion que se aplica en la Entidad.

Los integrantes del comité aprueban la actualizacion del Plan

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC por los argumentos

mencionados.

7. Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023.
Toma la palabra secretario de planeacion e infraestructura Dr. JUAN CARLOS
VITOLA VASQUEZ; y solicita al comité la aprobacion del Plan Anual de

Adquisiciones para la vigencia 2023.

Basado en la Resolucion No. 036; enero 30 de 2023; " Por la cual se adopta el

Plan Anual de Adquisiciones, Alcaldia Municipal Santiago de Told, para la

vigencia 2023" y con peso juridico que indica que en desarrollo de las

atribuciones y funciones atribuidas al Alcalde Municipal de Santiago de Told,
la Ley 136 de 1994, en su articulo 91, paragrafo 2, literal d, Numeral 5 es la
autoridad encargada de "(...) Ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social
y con el presupuesto , observando las normas juridicas aplicables.‘(}g
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Que el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica” establece: "Articulo 22.1. 1. 1.4.1. Plan Anual
de Adquisiciones . Las Entidades Estatales deben elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretenden adquirir durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones , la
Entidad Estatal debe senalar la necesidad y cuando conoce el bien, obra o
servicio que satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el
tipo de recursos con carqo a los cuales la Entidad Estatal pagara el bien, obra o
servicio, la modalidad de seleccion del contratista, y la fecha aproximada en la
cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso de Contratacion. Colombia Compra
Eficiente establecera los lineamientos y el formato que debe ser utilizado para
elaborar el Plan Anual de Adquisiciones.” (...) Articulo 2.2.1.1.1.4.3. Publicacion
del Plan Anual de Adquisiciones. La Entidad Estatal debe publicar su Plan
Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en
el SECOP, en la forma que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente
" Articulo 22.1.1.1.44. Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La
Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos
una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente. La Entidad Estatal debe actualizar el
Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos; (i) para
incluir nuevas obras, bienes y/o servicios; (ifi) excluir obras, bienes y/o
servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones”.

Los integrantes del comité aprueban el Plan Anual de Adquisiciones para la

vigencia 2023; por los argumentos mencianados.«qb
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8. Socializacion del Plan de mejoramiento archivistico.

Seguidamente el secretario de Gobierno y Participacion Ciudadana Ing.
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ MEJIA; toma la palabra y expone el plan de
mejoramiento que esta para culminar a la vigencia 2023:

El pasado 15/07/2021, se realiza Visita de Vigilancia para realizar seguimiento
al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento
Archivistico — PMA, y cumplimiento a la Ley 594 de 2000 “Ley general de
Archivos” y demas normatividad archivistica expedida para su desarrollo.
Visita de Vigilancia en modalidad virtual, a la Alcaldia Municipal De Santiago

De Tolu, Tolu -Sucre (en adelante Entidad), realizada por el Grupo de
Inspeccion y Vigilancia (en adelante GIV), del Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado (en adelante AGN), con el objetivo de realizar
seguimiento a las instrucciones impartidas en el Plan de Mejoramiento
Archivistico (en adelante PMA).

Para el archivo general de la Nacidn, el procedimiento de visitas virtuales
puede ser aplicado por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia para las actividades
de vigilancia y/o control de las entidades del estado y a los documentos de
caracter privado declarados de interés cultural en concordancia con la Ley 594
del 2000 y el Decreto 1080 de 2015, y concretamente en cumplimiento de lo
establecido en Articulo 2.8.8.2.1 del Decreto 1080 de 2015, que consagra:

“Articulo 2.8.8.2.1. Mecanismos técnicos de inspeccion, vigilancia y control
para la funcién archivistica. El Archivo General de la Nacion ejercera sus
funciones.

Toma la palabra el Ing. GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ MEJIA; Secretario de
Gobierno y Participacion Ciudadana, expone que dentro del resume cﬁ:l ia
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Visita de Vigilancia para realizar seguimiento al cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA, y
cumplimiento a la Ley 594 de 2000 “Ley general de Archivos” y demas
normatividad archivistica expedida para su desarrollo; da a conocer el informe
técnico; Con fundamento en lo expuesto anteriormente, se efectia la
verificacion de los avances presentados por la Entidad, a cada una de las
actividades programadas para superar los hallazgos. En conclusiones del
analisis se presentan los nueve hallazgos correspondientes a la esta visita, la
alcaldia municipal debe suscribir el plan de mejoramiento en la brevedad
posible, ya que en términos establecidos para el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Archivistico PMA, se impondran las sanciones de que trata el
articulo 35 de la Ley 594 de 2000.

En el marco del Plan de Mejoramiento Archivistico suscrito con el Archivo
General de la Nacion, inscrito en el Banco de Proyectos y que esta acorde con
el Plan de Desarrollo propuesto por el Alcalde JOSE DE JESUS CHADID
ANACHURY; a los Toludenos, es necesario proyectar el Plan de Accion para la
vigencia teniendo en cuenta que en el 2023 culmina el Plan de Mejoramiento
Archivistico al igual que la actual Administracion, donde debemos hacer
entrega de todos los archivos debidamente inventariados como lo establece la
normatividad colombiana, en el procesc de empalme a la nueva
administracion que recibe la entidad, con el fin de blindar al municipio de
Santiago de Tolu y a la administracion de investigaciones futuras.

Para continuar con el desarrollo archivistico de la entidad, se propone
contratar un grupo interdisciplinario conformado por archivistas, abogados,

arquitecto/ingeniero civil, historiador, entre otros, para poder suplir este

plan de mejoramiento y que se define en fecha desde hoy hasta maximo seis

(6) meses para que esté en marcha su ejecucion; para poder cum&%ir a
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cabalidad al 100%, se hace necesario y obligatorio incluir dentro del
presupuesto de la VIGENCIA 2023, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para
poder contratar la actualizacion en materia de la Ley General de Archivos, (Ley
594 del 2000) el cumplimiento de la Ley 397 de 1997 modificada por la Ley
1185 de 2008, Ley 1712 del 2014, Decreto 1080 de 2015 y demas normas. Que
apoye la elaboracion de las Tabla de Retencion Documental y Cuadros de
Clasificacion Documental; Programa de Gestion Documental — PGD; Inventario
Unico Documental — FUID; capacitacion del personal de archivo; unidad de
correspondencia; conformacion de los archivos publicos; Organizacién de los
Archivos de gestion; La Entidad no esta aplicando los criterios de organizacion
de los archivos de gestion, segun la normatividad relacionada: ordenacion,
foliacion, hoja de control, control de préstamo de documentos, numeracion de
actos administrativos e integridad fisica de los documentos; Organizacion de
Historias Laborales: La Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion y
control de la Serie Documental Historias laborales; sistema integrado de
conservacion SIC.

Igualmente, y de acuerdo al gran volumen documental que atin reposa en las
dependencias, es necesario adquirir, en cualquier modalidad, un depésito lo
suficientemente grande para centralizar todo el fondo acumulado; en
preparacion a las Tablas de Valoracidn Documental y la intervencién técnica,
una vez se cuente con esta herramienta archivistica debidamente aprobada y
convalidada. El depdsito de archivo que se propone adquirir se debe
acondicionar para la conservacion documental, ademas se propone contratar
un grupo interdisciplinario que apoye en la dotacién de estanterias, mobiliario,
materiales de archivo, de proteccién personal, equipamiento tecnologico y el
talento humano preparado para la intervencion; para poder suplir este plan de
mejoramiento y que se define en fecha desde hoy hasta maximo seis (6)

meses para que esté en marcha su ejecucion. Ak)
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Cabe resaltar que también se deben modificar los procedimientos para evitar
tanta produccién de informacion duplicada en soporte papel, ya que no habra
espacio para su almacenamiento, ni recursos para la produccion, sobre todo
de la informacién que no es de conservacidn permanente ni a largo plazo. Esto
teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con sistemas de informacion,
pero que no hay interoperabilidad ni el municipio cuenta con un repositorio
para su preservacion, ni propio ni tercerizado, conforme lo establece el
Acuerdo AGN - No. 008 de 2014. por lo tanto, se recomienda que el sistema
de informaciéon que se adquiera cumpla con las especificaciones técnicas de
un Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA.

El Secretaria de Planeacion e Infraestructura: Doctor JUAN CARLOS VITOLA
VASQUEZ, explica la importancia de dicho Manual operativo donde adopta el
gobierno nacional en materia en lo relacionado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, y explica la necesidad de actualizar el modelo en
la alcaldia municipal Santiago de TolU, partiendo que fue implementado en el
ano 2018, bajo el decreto 1499 de 2017 en su primera version, cabe recordar
que existe un plan de mejoramiento basado en la Visita de Vigilancia para
realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
de Mejoramiento Archivistico — PMA, y cumplimiento a la Ley 594 de 2000

“Ley general de Archivos” y demas normatividad archivistica expedida para
su desarrollo, teniendo en cuenta que Analizar la inquietud presentada por el
Secretaria de Gobierno y Participacion Ciudadana: Ing. GUSTAVO ADOLFO
GONZALEZ MEJIA; frente a la periodicidad de los instrumentos archivisticos y
si es del caso efectuar los ajustes que se requieran, Los instrumentos
archivisticos se deben actualizar cada vez que existan cambios normativos a
nivel de la entidad y del Archivo General de la Nacién, o cuando cambie la
estructura organica de la Alcaldia Municipal Santiago de Told..@
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Los cambios normativos llevan a la actualizacion de los instrumentos
archivisticos, toda vez que afectan todo el proceso de los documentos (Guias,
formatos, procedimientos, TRD, CCD, Inventarios documentales.) Ademas, el
Programa de Gestion Documental y el Plan Institucional de Archivos contienen
un cronograma que incluye la actualizacion por actividades realizadas y para
incorporar nuevos procesos (documento electronico o de Gestion del
Conocimiento), teniendo en cuenta que la Dimensiéon 5: Informacion y
Comunicacién, se hace necesario actualizar completamente Es importante
precisar que la GESTION DOCUMENTAL se relaciona, entre otras, con las
siguientes obligaciones (Ley 594 de 2000), las cuales se entraran a explicar a
continuacion, con el animo de entender su importancia. El punto de partida
por parte de las entidades para iniciar a trabajar los aspectos que recogen los
diferentes temas mencionados, es incorporar en la planeacion sectorial e
institucional, acciones en materia de gestion documental (DIMENSION DE
DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO), guiadas por lineamientos y
herramientas frente a cinco (5) componentes que seran explicados de manera
detallada.

La secretaria de Desarrollo Social y Econdmico Dra. MIRLUZ ESTHER TAFUR
CAMPO; expone que se creara un comité con un equipo interdisciplinario para
cumplir con lo que requiere este plan expuesto y que detalladamente se
revisara el presupuesto para asignar para su cumplimiento. Teniendo en
cuenta que la responsabilidad de la administracion de los archivos de gestion
es competencia de cada secretario de despacho, quien debe asignar a un
responsable que administre el archivo de su dependencia, en concordancia
con los lineamientos que oriente la Secretaria de Gobierno y Participacion
Ciudadana.

() Se reitera que las dependencias vayan trabajando poco a poco y que cuando y\
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se tenga un plan estratégico resultado del comité, se extendera la invitacion a
las secretarias para hacer un plan de choque.

8.1. Socializacion Policia de Gestion Documental
Que mediante acta No. 1 de 30 enero de 2023, el Comité Institucional de

Gestion y Desempeiié -MIPG- de la Alcaldia Municipal de Santiago de Tolg;
aprobo la Policia de Gestion Documental, Resolucion No. 037 enero 30 de

2023 "Por medio de la cual se definen y aprueban la Policia de Gestion

Documental de la Alcaldia Municipal de Santiago de Tolu” . El cual dispone

como vision estratégica que la Alcaldia Municipal de Santiago de Toly;
garantizara el acceso a la informacién documental a través de la debida
administracion de los Archivos de Gestidn y el Archivo Central e Historico,
generando una cultura archivistica, con el propésito de preservar el
Patrimonio Documental y fortalecer la memoria institucional de la entidad, con
miras a mejorar las instalaciones locativas del Archivo y la actualizaciéon de la
politica de Gestion Documental la organizacion de ios archivos de gestion. En
la creacion del grupo de correspondencia el enlace recomienda no dejar a un
lado la contratacion del personal con los perfiles idoneos a cumplir con el
objetivo, ademas reitera que debemos prepararnos para el empalme del
proximo gobierno ya que se requiere de tiempo y de una entrega bien
especifica por ser cambio de gobierno. Para asi poder suplir nuestro plan de
mejoramiento.

Los secretarios de despacho y jefes de Oficina, de las diferentes dependencias
son los responsables de la implementacion, difusién y aplicacién de la politica
institucional de gestion documental en la Alcaldia del Municipio de Santiago
de Toly; reflejada en los instrumentos, normas y directrices elaboradas para su
N ejecucion, de igual forma, velaran por su cumplimiento en sus servidores‘m
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publicos y contratistas, quienes garantizaran el ejercicio de los derechos
reconocidos a los ciudadanos.

8.2. Socializacion Plan Institucional de Archivo - PINAR

Seguidamente se aprueba bajo acta No. 1 de 30 enero de 2023, el Comité
institucionai de Gestion y Desempend -MiPG- de ia Aicaidia Municipai de
Santiago de Tolu; aprobé la Resolucion No. 038 Enero 30 de 2023; "Por

medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Archivos-PINAR- de /a

Alcaldia Municipal de Santiago de Tolu "} Los responsables de la ejecucion de

las actividades del PINAR estara bajo la coordinacién del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia
ciudadana y la supervision de Control Interno.

Los integrantes del comité aprueban la Politica de Gestion Documental y

Plan Institucional de Archivo - PINAR para la vigencia 2023; por los

argumentos mencionados. Y aprueban el acompanamiento de contratar un

grupo interdisciplinario que apoye la elaboracion de Tabla de Retencion

Documental y Cuadros de Clasificacion Documental; Programa de Gestion

Documental — PGD; Inventario Unico Documental — FUID; capacitacion del

personal de archivo;, unidad de correspondencia; conformacion de los

archivos publicos; Organizacion de los Archivos de gestion. La Entidad no

estd aplicando los criterios de organizacion de los archivos de gestion,

seqgun la normatividad relacionada: ordenacion, foliacion, hoja de control,

control de préstamo de documentos, numeracion de actos administrativos e

integridad fisica de los documentos; Organizacion de Historias Laborales: La

Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion y control de la Serie

Documental Historias laborales; sistema integrado de conservacion SIC,

conformado por archivistas, abogados, arquitecto/ingeniero civi@
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historiador, entre otros, para poder suplir este plan de mejoramiento y que

se define en fecha desde hoy hasta maximo seis (6) meses para que esté en

marcha su efecucion.

9. Proposicionesy Varios.

Toma la palabra el secretario de planeacién e infraestructura Dr. JUAN
CARLOS VITOLA VASQUEZ; quien lidera Ley de transparencia haciendo unas
observaciones del indice de transparencia y acceso a la informacién para el
cumplimiento de la matriz ITA.

Nos reitera que fuimos calificados por la procuraduria lo cual tenemos un plan
de mejoramiento activo por parte de ITA, y que se requiere con el apoyo de la
oficina de control interno y la oficina de sistemas; organizar todo lo referente a
las publicaciones que nos hacen falta en la plataforma web de nuestra alcaldia
y recordar a todos los presentes que en varias reuniones nuestro sefior alcalde
ha dado la directriz de trabajar en equipo y diligentemente para que ia
calificacion sea el 100 %, del ITA. Y Nos pide que debemos estar
constantemente revisando el portal WEB ya que la informacion siempre es
activa y verificar que se esté cumpliendo los requerimientos.

Toma la palabra el Jefe de Control Interno Ing. ERVIS PATERNINA SIERRA;
quien sugiere que para la actualizacién del modelo MIPG el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP -, coloca a disposicion un manual
operativo para el sistema de gestion de la administracion publica, un modelo
integrado de planeacién y gestion — MIPG - que articula el nuevo sistema de
gestion, integra los anteriores sistemas de gestion de calidad y de Desarrollo
Administrativo, con el sistema de Control Interno, contemplado en el Decreto
1499 de 2017 que actualiza el modelo para el orden nacional. El objetivqm
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principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione de
manera eficiente y transparente, y que esto se refleje en la gestion del dia a dia
que debe atender.

Nuevamente el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP,
coloca a disposicion en Julio de 2018 Version 2; incluyendo:

4 Ajuste general de contenidos por actualizaciones normativas o nuevos
contenidos de politica

4 Actualizacion del punto referente a la implementacion de MIPG

Actualizacion de contenidos de las politicas de gestion del talento

humano, integridad, planeacién institucional, gobierno digital,

=

o seguridad digital, defensa juridica, servicio al ciudadano, racionalizacion
‘ de tramites, participacion ciudadana en la gestion, gestion documental,
gestion del conocimiento y control interno

+-

Se actualizé el nombre de la politica de gestion documental

4 Incorporaciéon de lineamientos para la implementacion de ODS por
parte de entidades

4 Se incluyd la nueva politica Mejora normativa y su entidad lider, el
Ministerio de Justicia y del Derecho

4 Inclusion de criterios diferenciales por politica, acorde con lo adoptado

por el Consejo para la Gestion y Desemperio Institucional

s

Ajuste y actualizacion de enlaces a los anexos metodologicos

4 Al final de cada dimension se incluye una infografia que la explica
graficamente

4 Ajustes de estilo, redaccion y digitacion

&) En diciembre de 2019 Version 3; Nuevamente el Departamentoy
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Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP -, incluye:

o+

4+

4+

Ajuste a formato acorde con nueva imagen de Gobierno

Actualizacion de contenidos de las politicas de Gestion del Talento
Humano, integridad, Gobierno Digital, Defensa Juridica, Transparencia,
Lucha Contra la Corrupcién y Acceso a la Informacién, Racionalizacion
de Tramites, Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Control
Interno.

Actualizacion de la denominacion de la Politica de Archivos y Gestion Y
Documental actualizacion de sus contenidos

Incorporacion de contenidos para las politicas de Mejora Normativa y
Gestion de la Informacion Estadistica

Incorporacion de informacion sobre el marco normativo y el ambito de
aplicacion de las politicas y actualizacion de los criterios de calidad de
algunas dimensiones

En la pagina 36 se ajusto la referencia al Documento de la CEPAL a la
edicién 69 y no 59 como aparecia en la version anterior.

Unificacion de los lineamientos para hacer diagnosticos de capacidades
institucionales, en la Dimension de Direccionamiento Estratégico

Marzo de 2021 Versién 4; el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP -, incluye:

4

i

N 4 Incorporacion de la Politica de Compras y Contratacién en la Dimensi()nck)

Actualizacion de los contenidos de las politicas de Gestion Documental,
Servicio al Ciudadano, Gestion Presupuestal, y Eficiencia del Gasto
Publica y Control Interno.

Incorporacion del Modelo de Explotacion de Datos — CONPES 3920 en
los lineamientos de la Politica de Gobierno Digital
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de Direccionamiento Estratégico

4 Actualizacion de ambitos de aplicacion de las politicas de Defensa
Juridica, Gestion de la Informacion Estadistica e Integridad.

4 Actualizacion del marco normativo de las politicas de integridad,
Transparencia, Racionalizacion de Tramites y Mejora Normativa.

4 Ampliacion de la informacion sobre la Medicién del Desempeiio
Institucional

4 Actualizacién anexos referentes a Criterios diferenciales

De acuerdo al avance que se ha tenido dentro del proceso de la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion dentro de la
entidad y del analisis de los diagnosticos realizados de las diferentes
dimensiones correspondientes al ano 2021, se hace necesario buscar un

o personal interadministrativo para apoyar en la actualizacion de los productos
que se requieren en el modelo dando cumplimiento a norma, ya que en
nuestra institucion no dependemos del personal idoneo para dicho
cumplimiento y se pide un término de no mas de seis (6) meses para poder
cumplir con lo estipulado en la ley dentro de su publicaciéon de dichos
productos; esto debido a la carga laboral que se tiene dentro de la oficina de
planeacion quien es el encargado de liderar este proceso. Que medio del cual
se adopte el Sistema de Gestion Integrado — SIGl; se Actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion - MIPG, y se adopta el Comité Municipal
de Gestion y Desempeno y se actualice el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, para asi poder reglamentar su funcionamiento en el Municipio de
Santiago de Tolu. Por que no se ha tocado el sistema desde el afio 2018.

Por este caso se pide a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, pedir una prorroga de cumplimiento con el Decreto; Que
M mediante el Decreto 612 de abril 4 de 2018 ‘Por el cual se fijan directrices W
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para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn por parte de las entidades del Estado” . En su articulo 1. Adicionar al
Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica, los siguientes articulos.
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar e/ 31 de enero de cada ano:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
o 3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
5. Plan Estratégico de Talento Humano
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupciony de Atencién al Ciudadano
10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente
articulo se hara sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas
h ~ para formularlos y adoptarlos. A«\?
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Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1) ario, se integraran al

Plan de Accion las actividades que correspondan a la respectiva anualidad,

PARAGRAFO 2. Haran parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a
través de las cuales las entidades facilitaran y promoveran la participacion de
las personas en los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en
la Ley 1757 de 2015.

Y en cumplimiento a las POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley
489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y les demas lideres se denominaran politicas de Gestion y Desemperio
Institucional al tenor de previsto en el articulo 2.2.22.1 Del Decreto namero
1083 de 2015; en virtud del Decreto 1299 del 25 de julio de 2018, el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica presentd la version del
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Consejo
para la Gestion y Desempeno Institucional Version 4 Marzo de 2021 y

comprenderan, entre otras, las siguientes:

Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

o W e

Compras y contratacion publica (Aprobada por el Consejo de Gestion y Desempeiio
Institucional en Sesién del 11 de diciembre de 2020)

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
7. Gobierno digital
8. Seguridad digital
o 9. Defensa juridica.
Ce 28 No. 15-43 - Palacio Municipal {5 ) 286 01 > 1o TS GOV.OD ;"‘“-’;‘7? o - 820-7
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10.Mejora normativa. (Establecida mediante Decreto 1299 del 25 de julio de 2018)
11.Servicio al ciudadano.
12.Racionalizacién de tramites.
13.Participacion ciudadana en la gestién publica
14.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.
15.Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion
16.Gestion documental.
17.Gestion de la informacidn estadistica. (Adoptada mediante Decreto 454 de 2020)
18.Gestion del Conocimiento y la Innovacion
19.Control Interno
Los integrantes del comité aprueban la actualizacion del Modelo Integrado
Sy de Planeacion y Gestion para la vigencia 2023; y se concede un término de
” no mas de seis (6) meses para contratar al personal idoneo y para dar
cumplir con lo estipulado en la ley, y cumplir asi la publicacion de dichos
productos en la pagina web del municipio Santiago de Tolu; por los
argumentos mencionados.
10. Finalizacion del Comité
Siendo las 1 PM. se da por finalizado el comité se firma por los que en ella
intervienen y se anexa planilla de asistencia.
JOSE DE JESUS CHADID ANACHURY ‘/;// %_/ 4 -
Presidente Comité institucional / \
JUAN CARLOS VITOLA VASQUEZ
e Secretario Técnico del comité Ay \ L
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O :
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ MEJIA C f\/'ng—- ?
Secretaria de Gobierno y Participacion Cludadana
MIRLUZ ESTHER TAFUR CAMPO ,. W E
Secretaria de Desarrollo Social y Economgc:)/‘w //
NIDIA FERNANDA CANCIO TOUS
Secretaria de Turismo
YASMIRA HERNANDEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda
e DIANA MARCELA SIERRA PENA
- Jefe de Oficina Asesora de Juridica
INVITADOS CON VOZ, PERO SIN'VOT
ERVIS PATERNINA SIERRA ‘
Jefe de Control Interno
()
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